Samarco compartilha boas praticas e acoes
para um futuro mais inclusivo na
Diversibram 2025

A Samarco participou, nesta quarta-feira (26/03), em Belo Horizonte, do Diversibram 2025,
encontro que reline pessoas e organizacdes para o debate e troca de experiéncias sobre um
futuro mais diverso e plural no setor da mineracao. Este é o quarto ano consecutivo que o
Instituto Brasileiro de Mineracao (Ilbram) promove o evento, reforcando o compromisso
continuo das empresas, entre elas a Samarco, com a diversidade, equidade e inclusao
(DE&).

A gerente-geral de Desenvolvimento Humano e Organizacional da Samarco e coordenadora
do Grupo de Trabalho de DE&I do IBRAM, Vera Lucia, participou da cerimbnia de abertura.
“Hoje é um dia muito estratégico, porque, além de celebrar nossos avancos, ele marca o
nosso posicionamento e engajamento. Demonstra 0 nosso compromisso e evolucao. Uma
evolucao que nem sempre é visivel no dia a dia, mas isso nao significa que ela nao esteja
acontecendo. Pequenas melhorias diarias levam a grandes transformacdes. Acredito que,
juntos e juntas, vamos superar desafios e impactar positivamente a sociedade”, destacou.
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Vera Lucia também foi moderadora do primeiro painel, que abordou oportunidades e
estratégias para futuro e que também contou com a presenca do presidente da Samarco,
Rodrigo Vilela, que foi patrono do evento. “A diversidade, a equidade e a inclusao sao pilares
estratégicos para o nosso setor. E por meio deles que vamos atrair e reter talentos, que
criamos um clima seguro, garantimos um ambiente inovador e que avancaremos nas
questdes de ESG”, afirmou Vilela.

Ao longo do evento, outros lideres da Samarco apresentaram boas praticas da empresa,
como o diretor de Operacles, Sérgio Mileipe, que participou do painel “Como as
organizacdes estao criando uma cultura inclusiva e livre de assédio: homens como aliados”.
Na oportunidade, ele compartilhou praticas para a criagao de uma cultura inclusiva e livre de
assédio, abordando como as empresas podem impulsionar o desempenho e o bem-estar de
seus times por meio da seguranca e respeito. Mileipe também enfatizou a importancia do
papel das liderancas e dos (as) empregados (as) na construcao de um ambiente de trabalho
saudavel e acolhedor.

A empresa também participou com apresentacdo dos cases de boas praticas na area de
Atracao, Selecao e Desenvolvimento, representada pela gerente de Atracao e
Desenvolvimento, Adriana Gomes; e do painel “Saude Integral com foco nos grupos
minorizados”, com participacao de Claudio Gianordoli, gerente de Salde Integrada.

O evento marcou, ainda, o lancamento do Manual de Boas Praticas de Diversidade e Inclusao
do IBRAM e de dois protocolos inovadores do Towards Sustainable Mining - TSM (rumo a
mineracao sustentavel, em portugués) que abordam a Diversidade, Equidade e Inclusao
(DE&I) e a saude emocional das pessoas.

O Diversibram ocorreu em formato hibrido e sua transmissao esta disponivel YouTube do
Ibram: https://www.youtube.com/c/institutobrasileirodemineracao

Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao na Samarco

Em janeiro deste ano, a Samarco celebrou os trés anos do programa de Diversidade,
Equidade e Inclusao. Os resultados alcancados demonstram o compromisso da empresa em
se tornar um lugar inclusivo, seguro e saudavel para todas as pessoas. Em 2024, a Samarco
evoluiu em representatividade dos grupos minorizados como género, raca, pessoas com
deficiéncia e LGBTI+, em relacao a 2023.


https://www.youtube.com/c/institutobrasileirodemineracao

Atualmente, as mulheres representam 23,6% do total da sua forca de trabalho, acima da
média nacional para o setor (21%) e de 22,7% de mulheres em cargos de lideranca, atuando
em todas as areas, da operacao a diretoria. A inclusao de pessoas com deficiéncia atingiu
5,8% de representatividade e, em 2024, tivemos a admissao da primeira lideranca com
deficiéncia. Houve crescimento da representatividade racial, pretos (as) e pardos (as)
representam 58,5% da forca de trabalho, sendo 35,6% em posicdes de lideranca. Com
relacao as pessoas que se autodeclaram LGBTI+, elas representam 1,8% do total de
empregados (as) e 2,3% das posicdes de lideranca da empresa.

O programa de DE&l faz parte da Politica de Direitos Humanos da Samarco, lancada em
2023, e esta alinhada com os compromissos publicos e metas assumidas pela empresa, com
o Ibram e ICMN.

No site da Samarco estdo disponiveis informacdes, documentos e materiais de apoio sobre a
tematica: https://www.samarco.com/diversidade/.
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